Carlos Alberto Sendoya Ospina

De: Sandra Milena Yopasa Cardona

Enviado el: jueves, 5 de octubre de 2023 2:56 p. m.
Para: Carlos Alberto Sendoya Ospina

Asunto: RV: CAMBIOS DE TIPOLOGIA- MUISCA SUBA

Sandra M
Subdirec

LY SECRET/
ALCALDIA MAYOR BOGOTA Tel: (571)
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De: Jeison Trivifio Cabiativa <gobernador@subamuisca.com.co>
Enviado: sabado, 30 de septiembre de 2023 0:13

Para: Omar Fernando Beltran Opayome <ofbeltran@sdis.gov.co>
Cc: Sandra Milena Yopasa Cardona <syopasa@sdis.gov.co>
Asunto: CAMBIOS DE TIPOLOGIA- MUISCA SUBA

Sefiores
Secretaria Distrital de Integracidn Social

Cordial saludo

Solicito tu colaboracién para realizar los siguientes cambios en tipologias de las canastas para Cabildo Indigena Muisca
de suba para que en la adicion y prorroga del contrato 5272/2023 quede de la siguiente manera:

Actualmente contamos con 222 canastas entre Ay B asi:

- Tipologia A 117
- Tipologia B 105

TOTAL 222



Se requiere cambiar 50 Tipologias B y quedar asi:

- Tipologia A 215
- Tipologia B 55

TOTAL 270
Esto fundamentado en el listado de priorizacidn y no priorizados, y adicional el listado de focalizados que aun no
aparecen en listados de DADE que nos suman 182 nucleos pendientes por ingresar de acuerdo a la evidente

vulnerabilidad que se encuentra al interior de la comunidad indigena muysca.

Agradezco inmensamente el apoyo en esta gestion, quedando atenta de sus comentarios.

Cordialmente,

Jeison Fabian Trivifio Cabiativa
Representante legal gobernador
Cabildo Indigena Muisca de Suba
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